
1 
 

 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด  
ว่าด้วยการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ. 2568 

********************* 
เพ่ือเป็นการก าหนดงบประมาณในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้เข้าร่วมการประชุม อบรม 

หรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเอง และพัฒนางานที่รับผิดชอบอันจะเป็นประโยชน์และบังเกิดผลดีต่อสหกรณ์และสมาชิก  
อาศัยอำนาจตามความในข้อ 75 (14) และข้อ 114 (13) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

จำกัด พ.ศ. 2568 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 46 ครั้งที่ 8/2568 เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 
2568 ได้มีมติกำหนด ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จำกัด ว่าด้วยการสนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วยการสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ. 2568” 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที ่1 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 
ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จำกัด ว่าด้วยการสนับสนุนงบประมาณใน

การพัฒนาเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 17 เมษายน พ.ศ. 2568 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำส่ัง มติ หรือ
ข้อตกลงอ่ืนใด ซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ี ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 

ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
สหกรณ์ หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
คณะกรรมการด าเนินการ   หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
ประธานคณะกรรมการด าเนินการ หมายความว่า ประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
ผู้บังคับบัญชา หมายความว่า  ประธานคณะกรรมการด าเนินการ ผู้จัดการ รองผู้จัดการ และผู้ช่วย

ผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด หรือผู้ได้รับมอบหมายจากบุคคลดังกล่าวให้ปฏิบัติหน้าที่ก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ผู้จัดการ หมายความว่า  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
เจ้าหน้าที่ หมายความว่า  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ได้แก่ ผู้จัดการ รอง

ผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ  เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน  เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่ทะเบียนและประมวลผล  
เจ้าหน้าที่สินชื่อ เจ้าหน้าที่สวัสดิการและสมาชิกสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่เร่งรัดหนี้สิน นิติกรเจ้าหน้าที่ทั่วไป หรือเจ้าหน้าที่
ต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ฯลฯ 
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ข้อ 5. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ต้องพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการยกระดับประสิทธิภาพในการให้บริการ
สมาชิก โดยก่อนมีการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีให้ผู้จัดการน าเสนอรายงานผลการพัฒนาตนเองของ
เจ้าหน้าที่ให้ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์ใช้งบประมาณตามระเบียบนี้ให้ยื่นค าร้องผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นตามแบบฟอร์ม
ของสหกรณเ์พ่ือน าเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 6. ให้คณะกรรมการดำเนินการเสนองบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปีเพ่ือเป็น
งบประมาณในการพัฒนาเจ้าหน้าท่ี 

ข้อ 7. สหกรณ์จัดสรรงบประมาณในการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาของเจ้าหน้าที่ทั้งการประชุมออนไลน์ 
(on line) และออนไซต ์(on site) ไม่เกินอัตราดังนี้ 

ต าแหน่ง งบประมาณ(บาท)/ปีบัญชี 

ผู้จัดการ 25,000 
รองผู้จัดการ 20,000 

ผู้ช่วยผู้จัดการ 15,000 

เจ้าหน้าที่ 10,000 
งบประมาณในวรรคแรกไม่รวมถึงงบประมาณในการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาที่สหกรณ์จัดขึ้นเอง หรือ

โครงการ หลักสูตร หรือกิจกรรมที่สหกรณ์มอบหมายให้เข้าร่วม โดยงบประมาณที่จัดสรรนี้สามารถสะสมได้ สองปี
บัญชีติดต่อกัน  
 ข้อ 8. งบประมาณนี้ให้รวมถึงค่าเดินทาง ค่าที่พัก และค่าเบี้ยเลี้ยงหรือค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน/การเข้า
ร่วมประชุม สัมมนา หรืออ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการให้ความเห็นชอบ 
 ข้อ 9. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับการอนุมัติงบประมาณให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ให้สรุปรายงานผลการเข้า
ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ต่อคณะกรรมการด าเนินการภายในระยะเวลาสิบห้าวัน   
 ข้อ 10. ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบน้ีให้คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด และคำวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
(รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ) 

ประธานคณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
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