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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 

ว่าด้วยการรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน พ.ศ. 2569 

***************** 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานกับสหกรณ์ออม

ทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เสริมสร้างทักษะการท างาน และ

สนับสนุนความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานของสหกรณ์เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย โปร่งใส เหมาะสม และไม่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในลักษณะการจ้างงานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง

แรงงาน 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 75(14) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด พ.ศ. 

2568 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 

เห็นชอบให้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วยการรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน 

พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วยการรับ

นักศึกษาเข้าฝึกงาน พ.ศ. 2569” 

 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่คณะกรรมการด าเนินการมีมติเป็นต้นไป    

 ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ”์  หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 

 “คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายความว่ า   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 

 “ประธานกรรมการ” หมายความว่ า   ประธานกรรมการด า เนิ นการสหกรณ์ออมทรั พย์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  จ ากัด 

 “ผู้จัดการ” หมายความว่า  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น  จ ากัด 

 “เจ้าหน้าที่สหกรณ์” หมายความว่า เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ได้แก่ ผู้จัดการ รองผู้จัดการ  ผู้ช่วยผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน  

เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่ทะเบียนและประมวลผล เจ้าหน้าที่สิน เชื่อ เจ้าหน้าที่สวัสดิการและสมาชิกสัมพันธ์ 

เจ้าหน้าที่เร่งรัดหนี้สิน นิติกร หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน รวมถึงลูกจ้างของสหกรณ์ 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่สถาบันการศึกษาส่งเข้ารับการฝึกงาน 
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“การฝึกงาน” หมายความว่า การเข้าปฏิบัติงานเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาทักษะตามหลักสูตรของ

สถาบันการศึกษา โดยไม่ก่อให้เกิดสิทธิ หน้าที่ หรือความสัมพันธ์ในลักษณะการจ้างงานตามกฎหมายว่าด้วยการ

คุ้มครองแรงงาน 

“ผู้ควบคุมการฝึกงาน” หมายความว่า เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งสหกรณ์แต่งตั้งให้ท าหน้าที่ก ากับ ดูแล ให้

ค าแนะน า ติดตาม และประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และแผนการฝึกงาน โดยไม่มี

อ านาจในลักษณะนายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

หมวด 1 วัตถุประสงค์ 

ข้อ 4. การรับนักศึกษาเข้าฝึกงานมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

(1) ส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 

(2) สนับสนุนความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา 

(3) พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านระบบสหกรณ์ 

หมวด 2 คุณสมบัติและการยื่นค าขอ 

ข้อ 5. นักศึกษาที่จะเข้ารับการฝึกงานต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) เป็นนักศึกษาที่สถาบันการศึกษารับรองให้เข้ารับการฝึกงานตามหลักสูตร  และเป็นนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป หรือระดับปริญญาตรี 

(2) มีความประพฤติดี ไม่อยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัยของสถาบันการศึกษา 

(3) มีสุขภาพเหมาะสมกับลักษณะการฝึกงาน 

ข้อ 6. การขอเข้ารับการฝึกงาน ให้สถาบันการศึกษายื่นหนังสือขอความอนุเคราะห์ต่อสหกรณ์ล่วงหน้า 

พร้อมเอกสาร ดังนี้ 

(1) หนังสือขอความอนุเคราะห์ส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกงานจากสถาบันการศึกษา 

(2) ประวัตินักศึกษาและแผนการฝึกงานตามหลักสูตร 

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวนักศึกษา 

(4) ส าเนาใบแสดงผลการเรียนฉบับล่าสุด 

(5) เอกสารอื่นตามที่สหกรณ์เห็นสมควร 

หมวด 3 การพิจารณาและระยะเวลาฝึกงาน 

ข้อ 7. การพิจารณารับนักศึกษาเข้าฝึกงานเป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ หรือผู้ที่คณะกรรมการ

ด าเนินการมอบหมาย โดยค านึงถึง 

(1) ความเหมาะสมของแผนการฝึกงาน 

(2) ภาระงานและความพร้อมของสหกรณ์ 

(3) ประโยชน์ที่คาดว่าจะเกิดแก่สหกรณ์และนักศึกษา 
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ข้อ 8. ระยะเวลาการฝึกงานให้เป็นไปตามที่สถาบันการศึกษาก าหนด หรือที่สหกรณ์เห็นสมควร ทั้งนี้ต้อง

ไม่เกินหนึ่งปีต่อครั้ง และต้องไม่กระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของสหกรณ์ 

หมวด 4 หน้าที่ วินัย เวลาฝึกงาน การพัก และการลา 

ข้อ 9. นักศึกษาฝึกงานมีหน้าที่จะต้องปฏิบัติระหว่างฝึกงาน ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของสหกรณ์โดยเคร่งครัด 

(2) ลงเวลามาฝึกงานและกลับทุกครั้ง 

(3) ท าบันทึกการฝึกงานประจ าวันตามแบบที่สถาบันการศึกษาก าหนดไว้ 

(4) ขออนุญาตผู้จัดการหรือผู้ควบคุมการฝึกงานทุกครั้งที่ออกนอกสถานที่ฝึกงาน 

(6) มีความรับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่อภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนรักษาความลับของสหกรณ์

และข้อมูลของสมาชิกสหกรณ์ 

(7) รับฟังความคิดเห็นและค าแนะน าของผู้จัดการหรือผู้ควบคุมการฝึกงานเพ่ือท าการแก้ไขข้อบกพร่อง

ของตนเอง 

ข้อ 10. นักศึกษาฝึกงานต้องเข้าฝึกงานตามวันและเวลาท าการของสหกรณ์ โดยก าหนดเวลาฝึกงาน

สัปดาห์ละห้าวัน ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ ไม่เกินวันละแปดชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 08.30 นาฬิกา ถึง 16.30 นาฬิกา 

ทั้งนี้ ไม่ถือเป็นเวลาท างานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

ข้อ 11. นักศึกษาฝึกงานมีสิทธิพักระหว่างวันฝึกงานไม่น้อยกว่าวันละหนึ่งชั่วโมงหลังจากท างานมาแล้วไม่

เกินสี่ชั่วโมง โดยไม่รวมอยู่ในเวลาฝึกงาน  

ข้อ 12. นักศึกษาฝึกงานมีสิทธิหยุด ดังนี้ 

(1) วันหยุดประจ าสัปดาห์ตามที่สหกรณ์ก าหนด 

(2) วันหยุดตามประเพณีและวันหยุดนักขัตฤกษ์ตามที่สหกรณ์ก าหนด 

ข้อ 13. นักศึกษาฝึกงานอาจลาได้ ดังนี้ 

(1) ลากิจส่วนตัวไม่เกินสามวันท าการตลอดระยะเวลาการฝึกงาน 

(2) ลาป่วยได้ตามความเป็นจริง กรณีลาป่วยติดต่อกันตั้งแต่สามวันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 

(3) การลาอื่นให้อยู่ในดุลพินิจของผู้จัดการ 

ข้อ 14. ในกรณีที่นักศึกษาฝึกงานฝ่าฝืนระเบียบ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม สหกรณ์อาจมีค าสั่งตักเตือน 

หรือยุติการฝึกงานได้ โดยไม่ถือเป็นการเลิกจ้างตามกฎหมายแรงงาน  

หมวด 5 ความรับผิดและความเสียหาย 

ข้อ 15. นักศึกษาฝึกงานต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดจากการกระท าโดยเจตนาหรือประมาท

เลินเล่ออย่างร้ายแรงของตน 
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ข้อ 16. สหกรณ์ไม่ต้องรับผิดในความเสียหายใด ๆ ที่นักศึกษาฝึกงานก่อให้เกิดแก่บุคคลภายนอก เว้นแต่

เป็นกรณีที่กฎหมายก าหนดให้ต้องรับผิด 

หมวด 6 ประกันอุบัติเหตุและค่าตอบแทน 

ข้อ 17. นักศึกษาฝึกงานต้องมีประกันอุบัติเหตุครอบคลุมตลอดระยะเวลาการฝึกงาน โดยเป็นความ

รับผิดชอบของสถาบันการศึกษาหรือนักศึกษา เว้นแต่สหกรณ์จะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ 18. การฝึกงานตามระเบียบนี้ไม่ถือเป็นการจ้างงานตามกฎหมายแรงงาน สหกรณ์ไม่มีหน้าที่จ่ายค่าจ้าง 

ค่าตอบแทน หรือสวัสดิการ เว้นแต่คณะกรรมการด าเนินการจะมีมติเป็นกรณีพิเศษ  

หมวด 7 การสิ้นสุดการฝึกงาน 

ข้อ 19. การฝึกงานสิ้นสุดลงเมื่อ 

(1) ครบก าหนดระยะเวลาฝึกงาน 

(2) นักศึกษาขอถอนตัว 

(3) สหกรณ์มีค าสั่งยุติการฝึกงาน 

ข้อ 20. เมื่อสิ้นสุดการฝึกงาน สหกรณ์จะด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของ

นักศึกษา เพ่ือประกอบการรับรองผลการฝึกงานให้แก่สถาบันการศึกษา โดยให้ผู้ควบคุมการฝึกงานเป็นผู้ประเมิน

และรายงานผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สหกรณ์ก าหนดหรือตามแบบที่สถาบันการศึกษาก าหนด 

ข้อ 21. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้วินิจฉัยและถือว่าค าวินิจฉัยของคณะกรรมการด าเนินการเป็นที่สุด  

 

ประกาศ ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

 

(รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
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