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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน และการจ่ายค่าล่วงเวลา พ.ศ. 2568 
**************** 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน และการจ่ายค่าล่วงเวลาของสหกรณ์    
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย และบังเกิดผลดีต่อสหกรณ์  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 75(14) และข้อ 114(13) แห่ งข้อบั งคับสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด พ.ศ. 2568 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 46 ครั้งพิเศษที่ 
2/2568 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2568 ได้มีมติก าหนด ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน และการจ่ายค่าล่วงเวลา พ.ศ. 2568  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปปฏิบัติงาน และการจ่ายค่าล่วงเวลา พ.ศ. 2568” 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากที่ประชุมมีมติเป็นต้นไป 
ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปปฏิบัติงาน พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือ
ข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ”์   หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
“คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด  
“ประธานคณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
“ที่ปรึกษา”  หมายความว่า  บุคคลที่คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์

ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
“เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
“ผู้ตรวจสอบกิจการ” หมายความว่า สมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก ซึ่งท า

หน้าที่ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 

“ยานพาหนะ” หมายความว่า รถยนต์ประจ าทาง รถไฟ เครื่องบิน เรือ และ
ล้อเลื่อน รวมทั้งลูกหาบ และยานพาหนะอ่ืน ๆ 

“ค่าเบี้ยเลี้ยง” หมายความว่า  ค่าตอบแทนที่จ่ายให้คณะกรรมการด าเนินการ    
ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ที่เข้า
ร่วมการฝึกอบรม รวมถึงการอบรมสัมมนาผ่าน
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สื่ออิเล็กทรอนิกส์ การไปศึกษาดูงาน หรือ
ไปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งประจ า 

“ค่าล่วงเวลา”  หมายความว่า  ค่าตอบแทนที่สหกรณ์ให้ เจ้ าหน้าที่ท างาน
ล่วงเวลาในวันท างาน หรือการท างานล่วงเวลา
ในวันหยุด 

ข้อ 5.  การเดินทางไปปฏิบัติงานได้แก่ การไปปฏิบัติงานชั่วคราวนอกที่ตั้งส านักงานตามหน้าที่หรือตาม
ค าสั่งผู้บังคับบัญชา 

ข้อ 6.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานชั่วคราว ได้แก่ 
(1)  เบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
(2)  ค่าเช่าที่พัก 
(3) ค่าพาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงหรือพลังงานส าหรับยานพาหนะ      

ค่าระวางบรรทุก ค่าจ้างหาบหามหรืออ่ืน ๆ ท านองเดียวกัน 
(4)  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปปฏิบัติงาน และมีใบส าคัญประกอบ   

การเบิกจ่าย 
ข้อ 7.  การเดินทางไปปฏิบัติงานของคณะกรรมการด าเนินการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ และ

เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์นอกที่ตั้งส านักงานจะต้องได้รับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการด าเนินการ
ก่อน ส่วนการเดินทางไปปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการด าเนินการ หรือที่ปรึกษาให้ด าเนินการได้ตาม
ความเหมาะสมเมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จให้แจ้งต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการทราบในคราวต่อไป 

ข้อ 8. การเดินทางไปปฏิบัติงานถ้าหยุด ณ วันใด โดยไม่มีความจ าเป็นแก่งานของสหกรณ์จะเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานในวันหยุดนั้นไม่ได้ 

ข้อ 9.  ในกรณีที่หยุดเพราะมีความเจ็บป่วยจะต้องมีใบรับรองแพทย์ จึงจะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปปฏิบัติงานในวันที่หยุดได้ 

ข้อ 10. ในการเดินทางไปปฏิบัติงานโดยยานพาหนะประจ าทางให้เบิกค่าใช้จ่ายเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน
อัตราที่คณะกรรมการควบคุมการขนส่งทางบกกลางก าหนด 

ในกรณีที่จ าเป็นเร่งด่วนให้เดินทางโดยเครื่องบินได้ตามความเหมาะสม 
ข้อ 11. ในกรณีไม่มียานพาหนะประจ าทางหรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ให้ใช้

พาหนะอ่ืนได้ โดยมีค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและค่าเสื่อมยานพาหนะในอัตรากิโลเมตรละ 6 บาท แต่ผู้เดินทางจะต้อง
ชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นไว้ในรายงานการเดินทางด้วย 

ข้อ 12. ให้คณะกรรมการด าเนินการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้าหน้าที่เบิกค่ายานพาหนะ
รับจ้างได้ส าหรับกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(1) การเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่พัก หรือสถานที่ปฏิบัติงานกับสถานียานพาหนะประจ า
ทางหรือกับสถานที่จัดยานพาหนะที่ต้องใช้ในการเดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติงาน 

(2) การเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่พัก หรือสถานที่ปฏิบัติงาน วันละไม่เกิน 2 เที่ยว 
(3) การเดินทางไปปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานคร 
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ข้อ 13. เบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปปฏิบัติงาน หรือค่าล่วงเวลาให้เบิกได้ในอัตราดังต่อไปนี้ 
(1) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสหกรณ์ วันละ 600 บาท กรณีปฏิบัติงานล่วงเวลาไม่ถึง 8 ชั่วโมง        

ให้เบิกจ่ายค่าล่วงเวลา ชั่วโมงละ 75 บาท 
(2) คณะกรรมการด าเนินการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ และผู้จัดการ วันละ 800 บาท กรณี

ปฏิบัติงานไม่ถึง 8 ชั่วโมง ให้เบิกจ่ายค่าล่วงเวลา ชั่วโมงละ 100 บาท 
ข้อ 14. การเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ สถานที่ปฏิบัติงานใดที่ไม่สะดวกในการเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่

ปฏิบัติงานกับสถานที่อยู่ ให้เบิกค่าเช่าที่พักได้ในระหว่างที่ไปปฏิบัติงานได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตรา ดังนี้ 
(1)  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสหกรณ์วันละไม่เกิน 1,500 บาท 
(2)  คณะกรรมการด าเนินการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ และผู้จัดการ วันละไม่เกิน 2,000 บาท 
อนึ่ง ถ้าไม่ได้แสดงหลักฐานการจ่ายให้เบิกได้กึ่งหนึ่งของอัตราที่ก าหนด 

ข้อ 15. การเดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับบุคคลในครอบครัว หรือบุคคล
อ่ืนไม่ได ้

ข้อ 16. บรรดาสัมภาระในการเดินทาง หรือสิ่งของเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เบิกค่าระวางบรรทุกได้
เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ถ้าเป็นค่าระวางบรรทุกทางเครื่องบินจะต้องได้รับอนุมัติจากประธานคณะกรรมการด าเนินการ 
หรือคณะกรรมการด าเนินการก่อนแล้วแต่กรณี 

ข้อ 17. การเดินทางไปปฏิบัติงานสามารถยืมเงินทดรองจ่ายจากสหกรณ์ก่อนได้เท่าที่จ าเป็นที่จะต้องจ่าย
ในการเดินทางแต่ไม่เกินสิทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ และยืมได้ก่อนวันเดินทางไม่เกิน 7 วัน 

ข้อ 18. เมื่อผู้เดินทางกลับจากการไปปฏิบัติงานเสร็จแล้ว ให้ท ารายงานการเดินทางตามแบบที่สหกรณ์
ก าหนดพร้อมทั้งใบส าคัญจ่าย (ถ้ามี) และเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ภายใน 15 วันนับแต่วันที่กลับจากการปฏิบัติงาน
นั้น ถ้าเกินก าหนดนี้ให้สหกรณ์เรียกเงินยืมทดรองจ่ายคืนทันที ทั้งนี้โดยวิธีการหักเงินเดือนหรือค่าจ้าง หรือเงิน
อ่ืนใดของผู้เดินทางนั้นได้ตามระเบียบ 

ข้อ 19. อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ในเขตอ าเภอที่ตั้งส านักงานจะเบิกค่าเช่า
ที่พักไม่ได้ ภายในเขตจังหวัดที่ตั้งส านักงานให้เบิกได้กึ่งหนึ่งของอัตราที่ก าหนดไว้ในข้อ 14. 

ข้อ 20. การใดที่มิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาตามความเหมาะสม 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของสหกรณ์เป็นส าคัญ 

ข้อ 21. ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่  6 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
 

(รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ) 
ประธานคณะกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
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