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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์และข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 

********** 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สหกรณ์และมวลสมาชิกอย่างยั่งยืน รวมทั้งเป็นไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 75(14) และข้อ 114(9) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น จ ากัด พ.ศ. 2568 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 14/2569 เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม 2569 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วย
เจ้าหน้าทีส่หกรณแ์ละข้อบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่
สหกรณ์และข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2569” 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3. ให้ยกเลิกความในข้อ 4. ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วย

เจ้าหน้าที่สหกรณ์และข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.2569 และใช้
ข้อความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัย ขอนแก่น จ ากัด  
“ประธ านกรรมการ ”  หมายความ ว่ า  ป ร ะธ านกร รมกา รสหกรณ์ ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
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“กรรมการด าเนินการ” หมายความว่า กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการ ประธานกรรมการ กรรมการ
ด าเนินการ ผู้จัดการ รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด หรือผู้
ได้รับมอบหมายจากบุคคลดังกล่าวให้ปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์  แล้วแต่
กรณี 

“ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
“รองผู้จัดการ” หมายความว่า รองผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด  
“ผู้ช่วยผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้ช่วยผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

จ ากัด  
“เจ้าหน้าที่สหกรณ์” หมายความว่า เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของสหกรณ์

ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ได้แก่ ผู้จัดการ รองผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่ทะเบียนและประมวลผล เจ้าหน้าที่สิน เชื่อ เจ้าหน้าที่สวัสดิการ
และสมาชิกสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่เร่งรัดหนี้สิน นิติกร เจ้าหน้าที่ทั่วไป หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
รวมถึงลูกจ้างของสหกรณ์ 

"การขาดงาน หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ไม่มาปฏิบัติงานตามวันและเวลาท างาน
ที่สหกรณ์ก าหนดโดยไม่ได้รับอนุญาตให้ลา หรือไม่ได้แจ้งเหตุอันสมควรตามระเบียบนี้ หรือแม้ได้ยื่นใบลา
แล้วแต่ผู้บังคับบัญชาไม่อนุญาตให้ลาและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ไม่มาปฏิบัติงาน" 

“ปี” หมายความว่า ปีทางบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด  
“การร้องทุกข์” หมายความว่า กรณีเจ้าหน้าที่สหกรณ์มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อัน

เกิดขึ้นเนื่องจากการท างาน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพการท างาน สภาพการจ้าง การบังคับบัญชา การสั่งหรือ
มอบหมายงาน การจ่ายค่าตอบแทนในการท างาน หรือประโยชน์อ่ืน หรือการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมระหว่าง
สหกรณ์ หรือผู้บังคับบัญชาต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ หรือระหว่างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ด้วยกัน และเจ้าหน้าที่สหกรณ์
ได้เสนอความไม่พอใจหรือความทุกข์นั้นต่อสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์ได้ด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์นั้น 
ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ และเพื่อให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ท างาน
ด้วยความสุข  

“พนักงานตรวจแรงงาน” หมายความว่า ผู้ซึ่ งรัฐมนตรีแต่งตั้ งให้ปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัติ คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม”  
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ข้อ 4. ให้เพ่ิมหมวด 8/1 การปฏิบัติงานนอกสถานที่ และข้อ 39/1 ไว้ท้ายหมวด 8 ข้อ 39. ของระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์และข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.2569 ดังต่อไปนี้ 

“หมวด 8/1 
การปฏิบัติงานนอกสถานที่ 

ข้อ 39/1 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รับมอบหมาย หรือมีความจ าเป็นต้องออกไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง
ส านักงานสหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานของสหกรณ์ ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาก่อน
ออกไปปฏิบัติงาน ตามแบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่สหกรณ์ก าหนด 

ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจขออนุญาตล่วงหน้าได้ ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์แจ้งผู้บังคับบัญชา
โดยเร็ว และด าเนินการขออนุญาตหรือรายงานเหตุแห่งความจ าเป็นตามแบบและวิธีการที่สหกรณ์ก าหนดโดย
ไม่ชักช้า 

การออกไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ตามวรรคหนึ่ง ให้ถือเป็นการปฏิบัติงานตามปกติ และให้นับ
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นเวลาท างาน ทั้งนี้ ไม่ถือเป็นการขาดงาน การมาท างานสาย หรือการออก
จากที่ท างานก่อนเวลาปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความสุจริต รอบคอบ และค านึงถึง
ประโยชน์ของสหกรณ์ พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา เม่ือสหกรณ์ก าหนดให้มีการ
รายงาน” 

ข้อ 5. ให้เพ่ิมหมวด 12/1 การขาดงาน และข้อ 51/1 ไว้ท้ายหมวด 12 ข้อ 51. ของระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์และข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2569 ลง
วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้  

“หมวด 12/1 
  การขาดงาน 

ข้อ 51/1 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดไม่มาปฏิบัติงานในวันและเวลาท างานตามปกติ โดยไม่ได้รับอนุญาต
ให้ลาตามระเบียบนี้ หรือไม่ได้แจ้งเหตุอันสมควรต่อผู้บังคับบัญชา ให้ถือว่าเป็นการขาดงาน 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีเหตุจ าเป็นไม่อาจมาปฏิบัติงานได้ และไม่สามารถยื่นใบลาล่วงหน้า ให้
เจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือผู้แทนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ แจ้งเหตุให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว และเม่ือกลับมา
ปฏิบัติงานให้ยื่นใบลาพร้อมหลักฐาน (ถ้ามี) ภายในวันแรกที่กลับมาปฏิบัติงาน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาจะ
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อนุญาตเป็นอย่างอ่ืน หากไม่แจ้งเหตุหรือไม่ยื่นใบลาตามก าหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าเป็นการขาด
งาน เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัยหรือเหตุอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้ซึ่งสามารถแสดงพยานหลักฐานได้ 

การขาดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือเป็นการฝ่าฝืนวินัย และสหกรณ์อาจด าเนินการทางวินัยตาม
หมวด 13 แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ การลงโทษทางวินัยให้เป็นไปตามความร้ายแรงแห่งการกระท า และให้น าวันขาด
งานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี การเลื่อนเงินเดือน การพิจารณาโบนัส การให้รางวัล และ
สิทธิประโยชน์อื่นตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์ก าหนด” 

ข้อ 6. ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

 
 

(รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
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