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แผนยุทธศาสตรการบริหารสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด 

(ปบัญชี 2568 - 2571) 

วิสัยทัศน : สหกรณมั่นคง สมาชิกมั่งค่ัง สังคมย่ังยืน 

พันธกิจ : 1.สหกรณท่ีมีความมั่นคง มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล  

   2.สหกรณท่ีสงเสริมและยกระดับการจัดสวัสดิการเพื่อคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

   3.สหกรณท่ีสงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งของสังคมเพื่อความยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร: ประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. สรางสหกรณใหมั่นคง มีประสทิธิภาพ เนนการบริหารงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และมีธรรมาภิบาล 

  กลยุทธท่ี 1. สรางสหกรณใหมั่นคงในทางเศรษฐกิจ   

กลยุทธท่ี 2. พัฒนาคณะกรรมการดำเนนิการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาท่ี และสมาชิกอยางตอเนื่อง                             

กลยุทธท่ี 3. นำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารงาน   

กลยุทธท่ี 4. การดำเนินงานใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และจรรยาบรรณอยางเครงครัด 

กลยุทธท่ี 5. การเพิ่มเครือขายความรวมมืออยางตอเนื่อง                                           

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. สหกรณที่สงเสริมและยกระดับการจัดสวัสดิการเพ่ือคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

  กลยุทธท่ี 1. ปรับปรุงยกระดับระบบสวัสดิการใหกับสมาชิก 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. สหกรณที่สงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งของสงัคมเพ่ือความย่ังยืน 

   กลยุทธท่ี 1. สงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งของสังคมเพื่อความยั่งยืน    

คานิยมองคกร : โปรงใส ตรวจสอบได  

สมรรถนะหลัก : ใหบริการสมาชิกจนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ประเด็นยุทธศาสตร/วัตถุประสงค/กลยุทธ/ผลสัมฤทธ์ิที่สำคัญ/คาเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(Strategic Issues) 

วัตถุประสงค 

(Objectives) 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ 

(Key Result) 

ขอมูล 

ป 

2566 

คาเปาหมาย (Target) 

2567 2568 2569 2570 2571 

คา

เปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

    

1.สรางสหกรณใหมั่นคง 

มีประสิทธิภาพ เนนการ

บริหารงานดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล และมี

ธรรมาภบิาล 

1.สรางสหกรณใหมั่นคง

ในทางเศรษฐกิจ   

1.เพิ่มจำนวนสมาชิก/ลดการ

ลาออก 

2.สงเสริมระดมการออม/ฝาก

เงิน 

3.ลดโอกาสในการเกดิหนี้

เสีย/มีกระบวนการติดตามหนี้

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.จำนวนสมาชิก (คน) 8,566 8,600 8,702 8,800 8,900 9,000 9,100 

2.ทุนเรือนหุน (ลานบาท) 2,312 2,450 2,439 2,600 2,750 2,900 3,050 

3.เงินรับฝาก (ลานบาท) 2,639 2,700 2,643 2,750 2,800 2,850 2,900 

4.เงินใหสมาชิกกูยืม (ลานบาท) 4,463 4,600 4,701 4,800 5,000 5,200 5,400 

5.กำไรสุทธิรายป (ลานบาท) 134 140 131 135 140 145 150 

6.สินทรัพยรวม (ลานบาท) 5,408 5,600 5,557 5,600 5,700 5,800 5,900 

  7.ทุนสำรองของสหกรณ (ลานบาท) 256 270 270 280 290 300 310 

  8.หนี้สงสัยจะสูญ (ลานบาท) 52 47 134 125 115 105 95 

2.พัฒนาคณะกรรมการ

ดำเนินการ ผูตรวจสอบ

กิจการ เจาหนาท่ี และ

สมาชิกอยางตอเนื่อง 

1.จัดอบรมทักษะท่ีเกี่ยวของ

กับการดำเนินงานของ

สหกรณ 

2.พัฒนาความรูความเขาใจ

ดานสหกรณใหกับสมาชิก 

1.คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบ

กิจการ เจาหนาท่ี ท่ีเขารับการอบรม/สัมมนา

เพื่อยกระดับการปฏิบัตงิาน (รอยละ) 

98 100 100 100 100 100 100 

2.จำนวนโครงการท่ีจัดอบรมใหกรรมการ 

 ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ี 

(โครงการ) 

1 3 4 4 5 6 7 

3.จำนวนโครงการท่ีจัดอบรม/สมาชิก  

ใหมีความรูความเขาใจในระบบสหกรณ  

(โครงการ) 

1 3 1 3 3 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

(Strategic Issues) 

วัตถุประสงค 

(Objectives) 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ 

(Key Result) 

ขอมูล 

ป 

2566 

คาเปาหมาย (Target) 

2567 2568 2569 2570 2571 

คา

เปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

    

4.ระดับความพึงพอใจของสมาชิกท่ีเขารวม

กิจกรรม (รอยละ)  

80 83 85 86 89 92 95 

 3.นำเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใชในการบริหารงาน 

1.จัดสรรงบประมาณในการ

จัดซ้ือจัดจางระบบดิจิทัลมา

ใชในการบริหารงาน 

2.พัฒนาทักษะดานดิจิทัล

ใหกับเจาหนาท่ีอยางตอเนือ่ง 

1.จำนวนระบบ digital work flow /    

ของสหกรณ (จำนวนระบบ) 

8 9 9 10 10 10 10 

4.มีการดำเนนิงานให

เปนไปตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ และ

จรรยาบรรณอยาง

เครงครัด 

1.ใหความรูทางดานกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ และ

จรรยาบรรณในการเปน

คณะกรรมการดำเนินการ  

ผูตรวจสอบกิจ และเจาหนาท่ี 

1.การถูกรองเรียนของคณะกรรมการ

ดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และ

เจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน (คร้ัง)  

(ท้ังดวยวาจาและลายลักษณอักษร) 

NA 0 0 0 0 0 0 

2.การทุจริตทางการเงิน (คร้ัง) 0 0 0 0 0 0 0 

5.มีการเพิ่มเครือขาย

ความรวมมืออยาง

ตอเนื่อง 

1.แสวงหาเครือขายความ

รวมมือใหมากข้ึน เพือ่

ประโยชนในทางเศรษฐกิจ

และการบริหารงาน 

1.จำนวนองคกร/หนวยงานท่ีมีความ

รวมมือกับสหกรณ 

21 23 25 25 27 29 31 

2.จำนวนเงินนำฝากท่ีสหกรณอืน่  

(ลานบาท) 

846 900 586 600 700 800 900 

2.สหกรณท่ีสงเสริม

และยกระดับการจัด

1.เพื่อปรับปรุงและ

ยกระดับระบบ

สวัสดิการใหกับสมาชิก 

1.ยกระดับระบบสวัสดิการ

ใหกับสมาชิก 

1.จำนวนสมาชิกท่ีไดรับสวัสดิการ (คน) 2,261 2,300 2,303 2,400 2,500 2,600 2,700 

2.งบประมาณดานสวัสดิการสมาชิก  

(ลานบาท) 

15.86 16 21 22 23 24 25 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

(Strategic Issues) 

วัตถุประสงค 

(Objectives) 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ 

(Key Result) 

ขอมูล 

ป 

2566 

คาเปาหมาย (Target) 

2567 2568 2569 2570 2571 

คา

เปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

    

สวัสดิการเพื่อคุณภาพ

ชีวิตของสมาชิก 

3.จำนวนโครงการท่ีจัดอบรมใหสมาชิก

(โครงการ) 

1 3 3 3 3 3 3 

3.สหกรณท่ีสงเสริม

สนับสนุนความเขมแข็ง

ของสังคมเพื่อความ

ยั่งยืน 

1.สงเสริมสนับสนุน

ความเขมแข็งของสังคม

เพื่อความย่ังยืน 

1.สงเสริมสนับสนุนความ

เขมแข็งของสังคม 

เพื่อความย่ังยืน 

1.จำนวนโครงการท่ีสหกรณสนับสนุน

งบประมาณเพื่อประโยชนของสังคม 

(โครงการ) 

33 34 57 60 65 70 75 

2.จำนวนงบประมาณท่ีสนับสนุนเพื่อ

ประโยชนของสังคม (บาท) 

250,0

00 

260,000 199,209 200,000 210,000 220,000 230,000 

3.จำนวนโครงการท่ีสหกรณเขารวมเพื่อ

ประโยชนของสังคม (โครงการ) 

3 3 4 4 4 4 4 

 


